Construccion y validacion de un instrumento de medida de la orientacion al cambio trascendente.
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Dentro del campo de la Psicologia Social y centrandose en el concepto de motivacion, se
han propuesto cuatro tipos de motivo que pueden llevarnos a realizar una conducta prosocial: el
egoismo, el principalismo, el altruismo y el colectivismo (Batson, Ahmad & Lishner, 2009; Batson,
Ahmad & Tsang, 2002; Batson, 1994). La diferencia de estos cuatro motivos radica en el fin Gltimo
que les caracteriza, que se refiere al estado u objetivo final que guia la conducta en un momento
dado (Lewin, 1951; Batson, 1991). De este modo, el fin ultimo del egoismo es mejorar el propio
bienestar, el del altruismo es mejorar el bienestar de un individuo, el del colectivismo es mejorar el
bienestar de un grupo, y el del principalismo es mantener un principio personal.

Mas recientemente, también desde una perspectiva motivacional, se ha propuesto la
existencia de un nuevo tipo de motivo vinculado a una entidad més amplia que el colectivo y
diferente a mantener un principio. A este nuevo constructo le hemos denominado Quijotismo y se
define como el motivo cuyo fin ultimo es mejorar el bienestar del mundo (Salgado, 2009; Salgado
& Oceja 2010). De acuerdo a este planteamiento, la activacion del Quijotismo se caracteriza por la
busqueda de un cambio trascendente (Salgado, 2009; Salgado & Oceja 2009).

En linea con este conocimiento, el objetivo de la presente investigacion consistio en
desarrollar un instrumento que incluya una medida de la orientacion al cambio trascendente, para lo
cual se realizaron dos estudios. En el Estudio 1 se analizo la consistencia interna y estructura
factorial de este nuevo instrumento denominado Tipos de Evaluacion Prosocial (TEP). En el
Estudio 2 se analiz6 la relacion del TEP con el comportamiento prosocial.

En linea con lo esperado, los analisis factoriales (exploratorio y confirmatorio) del TEP



revelaron una estructura empirica ajustada a la definicion tedrica del modelo (cinco factores; CFI,
TLI y GFI > ,90 y RMSEA <,06) y las distintas sub-escalas mostraron niveles de fiabilidad
adecuados (Estudio 1). Ademas, la sub-escala Cambio Trascendente se mostrd relacionada tanto con
la decision de involucrase en una conducta de ayuda, como con la cantidad de tiempo que se
comprometid para tal fin (Estudio 2).

Tomado en su conjunto, el trabajo que se presenta tiene implicaciones tanto tedricas como
practicas. Desde un punto de vista tedrico, aporta nueva evidencia en favor de la naturaleza
potencialmente diferenciada de un conjunto de orientaciones motivacionales, especialmente, de
aquella relacionada con la busqueda de un cambio trascendente: el Quijotismo. Y desde un punto de
vista practico, se comprobd la consistencia interna y estructura factorial de un nuevo instrumento

para el estudio de los antecedentes de la conducta prosocial.
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