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Experiencia profesional

2009-2011 Estancia Post-doctoral. Desarrollo actividades académicas
tanto de investigacion como de comunicacion y divulgacion
en el tema de la motivaciéon social. Universidad Autbnoma de
Madrid. Programa de Capital Humano Avanzado, Conicyt,
Chile.

2005-2009 Doctorando. Realizo tareas de investigacion teodrica y
empirica en el tema de la motivacion social. Universidad
Autonoma de Madrid. Madrid, Espaa.

2004 Coordinador. Facilito el correcto funcionamiento del Master
en Direccion Estratégica de Recursos Humanos y promuevo
su difusion. Universidad Complutense de Madrid, Centro
Superior de Estudios de Gestion. Madrid, Espafia.

1994 — 2003 Sub-Gerente de Recursos Humanos y Logistica (Ultimo
cargo, 4 afos). Servicios Externos Sare Ltda. Prestacion
de Servicios para Xerox de Chile S.A., Santiago de Chile.
Gestion de Personas: Reclutamiento, seleccion, contratacion,
nominas, honorarios, desarrollo y capacitacion,
desvinculacién y negociaciones colectivas. Gestion Logistica:
Planeamiento, almacenamiento y distribucion de repuestos e
insumos de equipos de oficina a nivel nacional.

Antecedentes académicos

Febrero, 2009 Doctor en Comportamiento Social y Organizacional.
Departamento de Psicologia Social y Metodologia de la
Universidad Autonoma de Madrid. Madrid, Espafia.

Mayo, 2007 Diploma de Estudios Avanzados (DEA). Suficiencia
Investigadora en Psicologia Social. Departamento de
Psicologia Social y Metodologia de la Universidad Auténoma
de Madrid. Madrid, Espafia.

Enero, 2005 Master en Direccion Estratégica de Recursos Humanos.
Centro de  Estudios de Gestion y Evaluaciéon de la
Universidad Complutense de Madrid. Madrid, Espafia.
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Agosto, 2011 Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas.
Asignaturas aprobadas en la Universidad Autonoma de
Madrid. Credencial del Ministerio de Educacion de Espafa:
2011/H15905. Madrid, Espafa.

Noviembre, 2001 Ingeniero en Administracion de Empresas con mencion
en RR.HH. Universidad Tecnolégica (INACAP). Santiago.
Chile. Homologado al grado de Licenciado (Certificado
0670798/2009/H04804 del Ministerio de Educacion de
Espaiia).

Trabajos publicados (JCR-ISI)

Salgado, S., & Oceja, L.V. (2011). Towards a characterization of a motive whose
ultimate goal is to increase the welfare of the world:
Quixoteism. Spanish Journal of Psychology, 14, 145-155.
DOI:10.5209/rev_SJOP.2011.v14.n1.12.

Oceja, L.V., Ambrona, T., Lopez-Pérez, B., Salgado, S., & Villegas, M. (2010).
When the victim is one among others: Empathy, awareness of
others, and motivational ambivalence. Motivation and
Emotion, 34, 110-119. DOI: 10.1007/s11031-010-9161-1.

Trabajos en revision (JCR-ISI)

Oceja, L. V., & Salgado, S. (2011, en revision). Why do we help? World change
orientation as antecedent of prosocial action.

Oceja, L. V., Stocks, E., Ambrona, T., Lépez-Pérez, B., Heerdink, M., Salgado, S.
(2011, en revision). From empathy to one to concern for the
others: The one-among-others effect.

Salgado, S., Gonzalez-Suhr, C., & Oceja, L. V. (2011, en revision). ¢Ayudamos

cuando la situacion de necesidad es abstracta? El efecto
prosocial de incluir el macro-ambiente en el espacio vital.

Trabajos en preparacion

Oceja, L. V., & Salgado, S. El fin dltimo de mejorar el bienestar del mundo como
antecedente de conducta prosocial: nueva evidencia empirica.

Salgado, S., & Oceja, L.V. Quijotismo, accion prosocial antinormativa y el efecto
moderador de la conciencia de dafios colaterales.



Otras publicaciones

Salgado, S., & Oceja, L. (2009). Caracterizacion teorica y comprobacion

experimental de un nuevo motivo social: el Quijotismo. Tesis
Doctoral inédita leida en la Universidad Auténoma de Madrid,
Facultad de Psicologia, Departamento de Psicologia Social y
Metodologia.____Acceso __ electronico  Biblioteca  UAM:
http://hdl.handle.net/10486/3980

Trabajos presentados en congresos internacionales

Enero, 2012

Febrero, 2011

Febrero, 2011

Agosto, 2010

Agosto, 2010

Junio, 2010

Mayo, 2010

Febrero, 2009

13th Annual Meeting of the Society for Personality and
Social Psychology (SPSP), San Diego, USA. Can the
prosocial motive of Quixoteism provoke an anti-normative
action? Oceja, L., Salgado, S., & Stocks, E. (En revision)

12th Annual Meeting of the Society for Personality and
Social Psychology (SPSP), San Antonio, USA. Empathy,
Distress, and Rumination. Stocks, E., Manganella, K.,
Ambrona, T., Lopez-Perez, B., Salgado, S., & Oceja, L.

Xl Congreso de Psicologia Ambiental, Almeria, Espafa.
Construccion de una escala de Propiedades Colativas: un
estudio exploratorio. Gonzéalez, C., Berenguer, J., & Salgado,
S.

Encuentros 2010: Conference of chilean researchers
working in Europe, Cambridge, Reino Unido. The
transcendent change orientation: a facilitator process to
activate the Quixoteism. Salgado, S., & Oceja, L.

Encuentros 2010: Conference of chilean researchers
working in Europe, Cambridge, Reino Unido. A measuring
instrument of the facilitator process of the Quixoteism: the
transcendent change orientation. Salgado, S., & Oceja, L.

VIl Congreso Iberoamericano de Psicologia (FIAP),,
Oviedo, Espafia. Construccion y validacién de un instrumento
de medida de la orientacién al cambio trascendente. Salgado,
S., & Oceja, L.

3rd Annual Meeting of the Society for the Study of
Motivation (SSM), Boston, USA. Activating the motive of
Quixoteism: The transcendent-change orientation. Oceja, L., &
Salgado, S.

10th Annual Meeting of Society for Personality and Social
Psychology (SPSP), Tampa, USA. Testing the link between


http://hdl.handle.net/10486/3980

the motive of Quixoteism and heroic behaviour. Salgado, S.,
Oceja, L., & Stocks, E.

Febrero, 2008 9th Annual Meeting of the Society for Personality and
Social Psychology (SPSP). Albuquerque, Nuevo México,
USA. Quixoteism: A Social Motive that Leads to Perform a
Heroic Behavior. Oceja, L., & Salgado, S.

Mayo, 2007 V Simposio de la Asociacién Espafola de Motivacion y
Emocion (AEME), San Sebastian, Espafia. Antecedentes vy
consecuentes de un nuevo motivo social: el Quijotismo.
Oceja, L., Salgado, S., & Caballero, A.

Revisor o miembro de consejo editorial

2010 Revista Psikhe. Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
2011 Cuadernos de Trabajo Social. Universidad Complutense de
Madrid.

Becas y premios

2009-2011 Beca Postdoctoral. Programa de Capital Humano Avanzado.
Conicyt, Chile.

Afiliacion

2008-2012 Society for Personality and Social Psychology (SPSP).

2011-2012 American Psychological Association (APA).

Otros conocimientos

¢ Inglés medio-alto (en perfeccionamiento).
e Andlisis de datos (SPSS, AMOS).
e Software de Investigacion E-Prime (Decision Iéxica y otros).



